PRAKTIJK-CASE:
VANDERKAMP POMPEN

Zb creéer je zichtbaarheid op LinkedIn!

Corinne Keijzer



Praktijk-case Vanderkamp Pompen:
Z6 creéer je zichtbaarheid op LinkedIn!

Je kunt veel lezen en leren over LinkedIn. Ik kan je alles vertellen en heb er ondertussen aardig
wat boeken over geschreven, maar uiteindelijk gaat het er om wat je als medewerker met de
LinkedIn-kennis doét. Daarom organiseer ik naast incompany LinkedIn-trainingen voor

medewerkers ook graag terugkomdagen omdat je daar het verschil mee maakt. Je kunt je brein
namelijk op iedere leeftijd nog van alles leren, maar je moet het wel 30-60 dagen doén wil je het
in je systeem krijgen.

Dit keer heb ik een mooi oer-Hollands bedrijf geholpen dat graag meer zichtbaarheid wil omtrent
de geweldige projecten die zij uitvoeren. Het belangrijkste doel van Vanderkamp Pompen is om

ons land droog te houden. En dat willen ze graag laten zien op LinkedIn. Ik kan je verklappen...
dat is héél goed gelukt!

Eerst: een volledige training LinkedIn

Zoals zo vaak startte ik met de training ‘Meer succes met LinkedIn! voor een enthousiaste groep
medewerkers van Vanderkamp Pompen om ze meer inzicht te geven hoe LinkedIn werkt en hoe
ze zich met zijn allen als ambassadeurs het beste konden inzetten op dit mooie kanaal. Eigenaar

Rick van der Kamp en medewerkers Gert Oudenampsen, Diane van Keulen, Linda van der Kamp

en Hielke Werkman poetsten hun profiel op, creéerden een professioneel en aansprekend

visitekaartje en leerden hoe ze content in konden zetten om de doelgroep te bereiken. Deze

doelgroep zit in Nederland maar vooral ook steeds meer in Engeland waar ze nog een kantoor
hebben.

Insteek: meer bekendheid creéren rondom hun
projecten en daarmee ook nieuwe prospects
aantrekken.
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Na deze dag stuurde ik ze naar huis met een lijst opdrachten én mijn boek 'Meer succes met

LinkedIn!". Theorie is namelijk één ding, praktijk is het échte werk. Vooral als het gaat om

content.

De praktijk: opdrachten en terugkomdag

Na de LinkedIn- en contenttraining, die meestal een dagdeel of hele dag duurt, geef ik 6 tot 8
weken de ruimte voor het uitvoeren van verschillende opdrachten tot aan de terugkomdag om
het geleerde in de praktijk te brengen. Hierbij wil ik graag een aantal bevindingen en de
belangrijkste lessen met jullie delen van deze groep enthousiaste medewerkers. De opdrachten
zelf benoem ik in deze case expres niet omdat ik niet wil dat mijn toekomstige deelnemers die

voorkennis krijgen. © Alle deelnemers hebben toestemming gegeven hun bevindingen te delen

voor deze case.
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Stijgingen en dalingen in de SSI Score

De SS| score is een mooi middel om te zien of je LinkedIn-activiteiten effect hebben. En je SSl is
ook een belangrijk gegeven voor LinkedIn. Hoe hoger deze score, hoe meer je als ambassadeur
wordt gezien en daarmee onder andere voordeel verkrijgt op de tijdlijn bij het plaatsen van
content.

Bij alle deelnemers was een stijging te zien na de training:

e Rick ging van 54 naar 63 (en weer terug naar 61)
e Diane ging van 29 naar 48

e Hielke ging van 50 naar 52

e Linda ging van 28 naar 44

e Gert ging van 52 naar 54

Supermooie resultaten, zeker omdat sommigen ook nog op vakantie geweest waren en niet op
LinkedIn hebben gezeten die periode. Hun inzet was goed terug te zien in alle vier de pijlers. Ook
het aantal profielbezoekers was toegenomen.

Belangrijkste learnings

Content is een van de belangrijkste onderwerpen in mijn training. Je kunt namelijk nog zo'n mooi
profiel hebben, nog zo’n sterk netwerk, maar als mensen niet zién waar jouw vakmanschap in
uitblinkt, dan heb je er nog niet veel aan. Vandaar dat de deelnemers vooral met opdrachten
omtrent content aan de slag gaan. Wat hebben de deelnemers geleerd? Ik zet een aantal van hun
mooiste leermomenten op een rij.

Content delen levert het minste op

Ook uit deze terugkomdag kwam weer heel duidelijk naar voren: Delen van content is niét
lucratief op LinkedIn. Het plaatsen van originele content blijft belangrijk.

In dit voorbeeld kun je goed zien wat het effect is. Even buiten het feit dat Rick op dat moment
iets meer volgers heeft dan Linda (1.000 vs 225) blijft het een enorm verschil in bereik en
interactie. Verderop zie je dat Linda normaal gesproken flink meer bereik en interactie heeft op
haar updates.
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. Dutch water engineer @Vanderkamp Pornpen. We take temporary pump soluti... 4 c:-ér} verpleegkundige bij lsala & KAM codrdinator bij Vanderkamp Pompe...
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Gisteren was een spannende dag voor ons allemaal. Samen met SPIE, DCC en
Rijkswaterstaat voor het eerst proefgedraaid met de complete pompinstallatie van
de eerste fase bij de kleine sluis. Bij elkaar 18 pompen. Alles draz ... meer weergeven

Aankomende woensdag ga ik dit mega project in IJmuiden bewonderen met een
locatie bezaek voor de audit VCA*,

Zinin! @
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Gisteren was een spannende dag voor ons allemaal. Samen met SPIE, DCC en
Rijkswaterstaat voor het eerst proefgedraaid met de complete pompinstallatie
van de eerste fase bij de Keine sluis. Bij elkaar 18 pompen. All ... meer weergeven
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Met onderstaande post zie je ook direct het effect dat als Rick zelf iets deelde, zijn bereik

gigantisch veel lager was.

Rick van der Kamp - 1ste
/anderkamp Pompen. We take temporary pump soluti...

QOaok Pentair Fairbanks Nijhuis, of liever gewoon Nijhuis Pompen zoals we bij ons
thuis neg altijd zeggen :) is een van onze partners, die een megaproject als dit voor
ons mogelijk maken. In totaal 8 st. mixed flow pompen van het t ... meer weergeven

+o. Pentair Fairbanks Nijhuis
i 2814volgers =+ Volgen

1mnd = @

Temporary pumping installation ‘Gemaal muiden’

One of the super pumps in the Umuiden pumping station is ¢ ... meer weergeven

Vertaling weergeven
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Beelden van medewerkers zelf doen het goed

Ook zagen we verschil in de soort foto’s. Staan er mensen op, dan lijkt content ook beter aan te
slaan. Uiteraard hebben meerdere factoren er ook mee te maken, zoals timing. Linda heeft twee
banen, zij werkt in het ziekenhuis naast dat ze KAM codrdinator is bij Vanderkamp Pompen. Met

de volgende vier foto’s zie je direct een enorm verschil in bereik tussen de eerste drie en de

vierde foto.

o Linda van der Kamp
e o ®

Wandaag locatiebezoak - project IJmuiden - voor de audit VCA™ van Vanderkamp
Pompen. E2n prachtige dag om dit project te bezosken.

i {7 met Robin Burghard en 2 anderen
OO @ 11425 commentars
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IE 9.775 personen bekeken uw Gijdrags in de feed I

e Linda van der Kamp
De één ligt te slapan, de ander is 2an het werk

Vannacht nachtdienst met Kim van den Berg. Mooi om er ook 's masr wesrgeven

© O ® 171 27 commenarer

e Interessant =] Commentaar A Dolen <] Versturen

Iﬂ" 18.041 personen bekeken uw bijdrage in de feed I

a Linda van der Kamp

Het is '1&'[;:* @ het grispseizoen is begonnen, het risico op een verkoudheid is
groter en corena is neg onder ons. Daarom heb ik by Vanderkamp Pompen en

tiidens een toolbox extra aandacht gegeven san de handhygen: Bel WeSige

OO B 56 commentare
& Interessant [E] Commentaar ) Delen <7 Versturen

l¢* 8.506 personen bekekan

a Linda van der Kamp aes
y .-\:..-5;-__:--.-..@. i e R ST

Van “Ice Ice Baby" naar “Feeling Hot Hot Hot" §§

Op een operatiekamer is het koud, soms wel 18 graden! Dit is or meer weergeven

©© 212 commentaren

&Ir*teressant Eim‘.‘memaal Fb[-ele-w ﬂ‘de‘stu-e-l

I |~ 672 personen bekeken uw bijdrage in de feed I

Pagina 5



Ook Hielke ondervond dit in zijn content. Echte mensen, maar ook een stukje trots uitdragen,

leverde een groter bereik op.

Hielke Werkman - 1st
Wil jij water verplaatsen? Vanderkamp Pompen | The Dutch Water Engineers
2mo. @

Ook in de vakantie periode gaan de werkzaamheden van Thé Dutch Water
Engineers volop verder. Mede dankzij onze partners: #Klomp transport Zwolle &
#ijsseltechnologie

Video is hot

Terwijl in Umuiden fase A wordt getest. wordt in Zwolle hard gewerkt om het
materieel voor fase B gereed te hebben! Trots op het team van Vanderkamp
Pompen

Video’s doen het goed op LinkedIn. Het algoritme is er gek op en vooral native video's die niet te

lang duren slaan vaak goed aan. Dit ondervond Rick ook. Zijn video, gemaakt met een drone,
werd maar liefst 11.000 keer bekeken. Het had misschien zelfs nog meer kunnen zijn als hij de
eerste afbeelding aangepast had. Mensen klikken vaak naar aanleiding van het eerste shot, als
het er zo donker uitziet is de kans kleiner dat ze gaan kijken. Het viel Rick op dat de impact in de

doelgroep erg groot was.
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Afgelopen week is er weer hard gewerkt aan ons project in IJmuiden. Inmiddels zijn
de generatoren van Bredenoord aangevoerd en alle bekabeling is vakkundig door
de mannen van The Powershop aangelegd. In totaal waren we n ... meer weergever

OO 27330 commentaren - 11.025 weergaven

De video die Rick deelde van het NOS, waarin een heel item over Vanderkamp Pompen ging,
deed het nog beter. Wellicht dat het eerste shot daar mee te maken heeft. Traditionele media is
en blijft enorm sterk. En natuurlijk superleuke content om weer te delen op social media ©

e Rick van der Kamp - 1ste e
1 rand s @ - .

Het NOS5 Journaal was er sneller bij dan ik eigenlijk had verwacht.
Fijn weekend allemaal!
#thedutchwaterengineers

O @& © 235- 12 commentaren - 12435 weergaven
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Diane maakte zelf een slideshow van een serie prachtige foto’s en ook deze deed het verrassend
goed. Diane heeft zo'n 280 connecties, haar bereik is het veelvoudige. De foto’s zijn mooi,
aansprekend, ze vertellen een verhaal en vooral zijn ze écht.

e Diane van Keulen
® O

Als gevolg van een storm begin dit jaar is de stuw bij Linne (L) beschadigd. Om deze
te repareren zijn er twee dammen gerealiseerd en is Vanderkamp Pompen
gevraagd het lek- en regenwater wat binnen de dammen komt ... meer weergeven

O 37 - 1 commentaar - 1.463 weergaven
& Interessant [=] Commentaar FP:‘-& en ‘{/"-.":‘rstu“e"u

D 1.463 personen bekeken uw videc

Een andere variant qua video was een korte animatie van hoe het logo van Vanderkamp Pompen
is ontstaan. Deze leuke post kwam van Gert (ruim 700 connecties) en kon ook op flink wat
interactie en bereik rekenen. Met bijna 8.000 views zijn meest succesvolle post.

Het logo van Vanderkamp Pompen, wat stelt dat eigenlijk voor? Die vraag word me
wel eens gesteld. Hoe kan ik het beter uitleggen dan door het te laten zien?
"Een beeld zegt meer dan duizend woorden”

Met dank aan de ontwerpster van het logo: Suzz Kuiper 8

#thedutchwaterengineers #vanderkamppompen
#logo #grafischecommunicatie

[ X~R-]

Reacties

@@ 36

| 7.742 personen bekeken uw bijdrage in de fee

Pagina 8



Taggen is belangrijk

Uit alle geplaatste content kwam ook naar voren dat het belangrijk is om betrokken
LinkedInleden maar ook eventueel bedrijfspagina’s te taggen. Dit kan in de tekst maar uiteraard
ook in de foto zelf zijn. Getagten kunnen dan weer reageren of liken wat je content in hun
netwerk zichtbaar maakt.

o Gert Oudenampsen
. I--.-.:-:é- UNGQe DY VANCENCAmMpD HOmipW

Wat weet ik eigenlijk van Linkedin af ... het werd me vandaag duidelijic.. te weinig.
We hebben een trainingsdag gehad by Vanderkamp Pompen over ons persoonlijk
account en over het bedrijfsaccount. meer weergeven
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Liken en reageren belangrijker dan delen

Liken en vooral reageren was lucratief. Zowel het zelf doen bij je connecties als anderen die
interacteren op jouw content. Reacties zijn persoonlijker dan likes en Rick breidde zijn netwerk
dan ook uit met interessante personen die ook op zijn content reageerden.

Je kunt beter iets liken of ergens op reageren, dat komt eerder in de
tijdlijnen van je netwerk terecht dan dat je het deelt.
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Stories slaan (nog) niet aan

Diane heeft nog geéxperimenteerd met de stories op LinkedIn. Dit onderdeel sloeg echter niet
aan, het werd helaas zo goed als niet bekeken. Dit onderschrijft mijn eigen ervaring met deze
optie ook. Zal het dan toch iets zijn dat meer op Facebook, Instagram en Snapchat thuishoort?
Of zijn we het gewoon nog niet gewend op LinkedIn? In ieder geval heel jammer aangezien ik
het een hele leuke en creatieve story vind.

L b Uw verhaal - 2 m

-+ Nieuw verhaal

Wat waren de uitdagingen voor de deelnemers

¢ LinkedIn kost tijd, zeker in het begin omdat je overal nog over na moet denken en het niet
in je systeem zit. Een plan maken kan daar zeker bij helpen.

e Het kan erg verslavend werken, zeker als je net iets gepost hebt en zit te ‘wachten’ op de
eerste likes en reacties.

e Het s niet altijd makkelijk om onderwerpen te vinden en posten voelde wat onwennig.

e Timing speelt een grote rol, uitvinden wanneer je doelgroep het meest actief is én dat het
niet te druk is in de tijdlijn.
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Wat waren de successen

e Je komt meer te weten over het bedrijf, je collega’s en hun werkzaamheden.

e Mensen komen meer over jou en je werkzaamheden te weten.

e Je kunt meer dan je denkt, er zijn mooie tools die je helpen met originele content.
e Je wordt je heel bewust van wat goed bekeken wordt en wat niet.

e Video’s werkten heel erg goed, creéerden veel interactie en hadden groot bereik.
e Fotocollages doen het goed

En dan de gouden tips

e Maak het persoonlijk en gebruik échte beelden, voor zowel video als foto’s .
e Gewoon proberen!

e Tag mensen die betrokken zijn bij je post.

e Gebruik goede startfoto’s voor je video's.

Rick, Gert, Diane, Hielke en Linda: superbedankt voor jullie enthousiasme en inzet. Ik hoop dat
jullie doorpakken en de wereld nog meer kunnen betrekken bij jullie prachtige projecten. Veel
succes verder!

Meer weten over deze vorm van incompany
LinkedIntraining?

Neem bij interesse contact met mij of mijn collega Sanne op: info@digitalmoves.nl We bespreken

altijd de wensen en behoeftes en leveren maatwerk als het gaat om de inhoud. Meer informatie
vind je op onze website Digital Moves, ook voor inspiratiesessies en open- of videotrainingen.
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Op de hoogte blijven? Volg mijn updates op LinkedIn:
https://www.linkedin.com/in/corinnekeijzer/ en/of schrijf je in voor mijn nieuwsbrief!

Meer succes met LinkedIn!

Maak van je medewerkers merk-ambassadeurs en laat hen hun profiel professionaliseren. Met
het boek ‘Meer succes met LinkedIn! leren ze niet alleen hoe ze een professioneel LinkedIn-
profiel inrichten, maar ook hoe ze zichzelf vindbaar en zichtbaar maken en hoe ze zichzelf als
expert kunnen neerzetten, zodat ze benaderd worden door potentiéle klanten en
opdrachtgevers. Social listening en social selling voeren de boventoon. Haal meer uit LinkedIn en
gebruik eventueel de Sales Navigator, de leadgenerator van LinkedIn.

Het boek is bij alle (online) winkels te bestellen of rechtstreeks via uitgeverij Some Books. Deze
bestseller is in 2018 en 2019 in Nederland het best verkochte boek over dit platform.
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MEER
SUCCES

MET

LINKEDIN!

Handleiding voor professionals

Corinne Keijzer

MARCEL MOLENAAR
COUNTRYMANAGER LINKEDIN BENELUX

“Meer succes met Linkedin! is een zeer compleet en gedegen
overzicht van alle functionaliteiten die het LinkedInplatform aan
professionals te bieden heeft. Ik heb het dan ook met plezier gelezen
en weet zeker dat zowel startende als ervaren netwerkers veel
waardevolle informatie zullen halen uit deze handleiding.”

Online workshops

Met de online trainingen van de Digital Moves Academy hoef je zelfs helemaal niet de deur uit.
Kies je eigen training en leer lekker op je gemak achter je laptop alle ins en outs van het
persoonlijke profiel, de Sales Navigator of (binnenkort) de LinkedIn bedrijfspagina.

Video én e-book!
Naast de online training krijg je toegang tot meer lesmateriaal zoals een checklist en e-book!
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Topkwaliteit video: alle trainingen zijn in Full HD kwaliteit opgenomen voor de beste
leerervaring!

Nederlands
Alle video's, teksten en e-books zijn in het Nederlands en voor iedereen te volgen!

Leren in je eigen tempo
Je bepaalt zelf wanneer jij wilt leren!

Certificaat
Je krijgt na elke training die je succesvol volbrengt een certificaat!

Bekijk alle video trainingen op https://www.digitalmoves-academy.nl/

MEER SUCCES MET LEADS EN KLANTEN E Y4 AAN DE SLAG MET DE

| Linked m SALES NAVIGATOR

BASIS

JIGITALMOVES

we are social
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